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“Milli Egitim’in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, duistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag1 engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Okul Miidiirti Sunusu

Egitim bireyin ve toplumun gelismesini saglayan ekonomik kalkinmay1 destekleyen,
maddi ve manevi kilttirel degerlerini koruyup gelistirerek gelecek nesillere
aktarilmasmi saglayan olmazsa olmaz, vazgecilmez ve ertelenemez bir stirectir. Bir
tilkenin kendisini nasil tanimladigini ve kendisine nasil bir gelecek hazirladiginin en
onemli gostergesi de, o {iilkenin egitim sistemi ve bunun ne olctide hayata
gecirebildigidir. Bizler, egitim kurumlarmim vizyonu geregince Tiirk Milli Egitim
sisteminin; Atatiirk’tin ¢izdigi vizyon istikametinde diistinme, algilama, yorumlama,
problem ¢6zme yetenegi gelismis, demokratik degerlere dayanan, her tiirli fikirlere
acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, milli kultiirt 6ztimsemis, degisik
kilttirleri yorumlayan, cagdas uygarliga katkida bulunabilecek, bilim ve teknoloji
tiretimine yatkin bilgi ve beceri diizeyi yiiksek {iretken, risk alabilen ve ekip
calismasma 6nem veren, bilgi ¢ag1 insaninin yetistirilmesi amacin gergeklestirmek
icin gelistirme ve yenileme calismalar1 her zaman yapilmistir. Bizler Toki Yemislik
[lkokulu idareci, Ogretmen ve tim personeli olarak okulumuzda daha kaliteli, daha
verimli bir egitim ve Ogretimin saglanmasi icin egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
basariyla yiriitilmesinde sorumlu oldugumuz gibi yapilan ve yapilacak tim
calismalarmmizin saglikli ve verimli bir sekilde planlanmasinda da sorumlu
oldugumuzu biliyoruz. Sunu higbir zaman hatirdan ¢ikarmamak lazim; ne kadar
orgtitlti ve nitelikli calisirsak, hizmet verdiklerimizde o denli basarili ¢calisacaklar ve
hedefe varabileceklerdir. Okulumuzun, Elazig’da tercih edilen bir okul,
ogrencilerimizi gitizel bir gelecege hazirlayabilen bir okul olabilmesi igin var

glicimiiz ile calismaktay1z. Ttim idareci, 6gretmen ve personelimizi tebrik ediyorum.
Hasan CETINKAYA

Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmn
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Hasan CETINKAYA Miidiir Murat DENIZ Miidiir Yrd.
Uysal HELVA Miidiir Yrd. Bekir SONMEZ Ogretmen
Bekir KAYA Ogretmen Osman Hayri TOPUZ Ogretmen
Ayse SOLMAZ Okul Aile Birligi Bsk. ~ Giiler ESITMEZ Veli
Pervin YESILKAYA Bir Uye Eyyiip Yahya SAHIN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimi olusturulmus, gorev dagilim
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmustir.
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2. DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve gortislerine, GZFT (Giicli, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 24 Ocak 2020 tarihinde 6,8 siddetinde olan Elazig depreminden
sonra yerlesime agilan eski ismi ile Meryem Dag1 olarak bilinen Yemislik Koy
mevkisinde bulunan bolgede imar edilmistir. Bolge daha sonra Giineykent Mahallesi

olarak adlandirilmis olup okulumuz 8 Aralik 2022 tarihinde hizmete girmistir.
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 8 Aralik 2022 tarihinde hizmete acildigindan dolayr mevcut bir

stratejik planimiz bulunmamaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasast

v' 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

v' 222 Sayili {lksgretim ve Egitim Kanunu

v 657 Sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu

v’ 439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

v 4306 Sayili Zorunlu [lkégretim ve Egitim Kanunu

v 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

v Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

v llkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

v' Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yénetmeligi



v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarmin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

222 SAYILI ILKOGRETIM VE EGITIiM KANUNU @

Kanun Numarasi 1222

Kabul Tarihi : 5/1/1961

Yayimlandigi R. Gazete  :Tarih:12/1/1961 Say1:10705
Yayimlandig: Diistur :Tertip:4 Cilt:1 Sayfa:1460

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige giren yonetmelik icin, "Yonetmelikler Kiilliyat:"nin kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine

bakinz.

Madde 1 - ilkogretim, kadin erkek biittin Tiirklerin milli gayelere uygun olarak bedeni, zihni ve ahlaki gelismelerine ve yetismelerine hizmet eden temel egitim ve
ogretimdir.

Madde 2 - {lkogretim, ilkogrenim kurumlarinda verilir; 5grenim cagmda bulunan kiz ve erkek gocuklar igin mecburi, Devlet okullarinda parasizdir.

Madde 3 - (Degisik:27/6/2019-7180/2 md.)

Mecburi ilkggretim cag1, 6-14 yas grubundaki ocuklar: kapsar. {lkokullarmn birinci siniflarma o yilin 31 Aralik tarihinde 72 aymi dolduran cocuklarin kaydi yapilir.
Ancak cocugun gelisim durumuna bagl olarak okula erken baglamasi veya kaydinin ertelenmesi ile ilgili hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Madde 4 - Tiirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar ilkdgrenimlerini resmi veya 6zel Tiirk ilkogretim okullarinda yapmakla miikelleftir.

Madde 5 - Mecburi 6gretim caginda olup da, memleket disinda olmak, oturdugu yerde okul bulunmamak veya saglik durumu dolaysiyle ilkogretim okuluna
devam edemiyen vatandaslardan 6zel olarak &gretim gorenler, imtihanla ve yaslarina gore layik olduklari ilkégretim okulu siniflarina veya mezuniyet imtihanlarina

alinirlar.

BIRINCI BOLUM
Teskilat
Madde 6 - (Degisik: 12/10/1983 - 2917/2 md.)
ilkogretim kurumlart sunlardir:
a) Mecburi olanlar:
(1) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
(2) ilkogretim okullar (giindiizlii, pansiyonluy, yatih ilkogretim okullar1 ve gezici okullar),

(3) (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)

(1) a) 12/10/1983 tarih ve 2917 Sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi geregince bu Kanunda gecen "ilkogretim miidiiri" deyimi "ilce egitim miidiirii", " 6gretmenevi" deyimi "dgretmen
lojmam" olarak degistirilmis olup Kanun metnine islenmistir.
b) Bu Kanunda birlikte veya ayri ayri gecen "llkokul” ve "ortaokul" ibareleri, 16/8/1997 tarih 4306 sayili Kanunun 8 inci mad desiyle "[lkogretim okulu" olarak degistirilmis ve metne

islenmistir.

(4) Yetistirici ve tamamlayici siuflar ve kurslar,
(5) Ozel egitime muhtag cocuklar icin kurulacak okullar ve simiflar.
b) Istege bagli olanlar:
(1) Okul 6ncesi egitim kurumlari,
(2) Tamamlayic1 smnuflar ve kurslar.
Madde 7 - (Degisik: 30/3/2012 - 6287/2 md.)
Hkégretim; 1 inci maddede belirtilen amaci gerceklestirmek igin kurulmus dort yil stireli ve zorunlu ilkokul ile dort yil siireli ve zorunlu ortaokuldan olusan bir
Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.
Madde 8 - (Miilga: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
Madde 9 - (Degisik: 12/10/1983 - 2917/3 md.)
(Degisik birinci fikra: 30/3/2012 - 6287/3 md.) ﬂk(‘jgretim kurumlarmin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir. Ancak imkan
ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.

(Miilga ikinci fikra: 16/8/1997 - 4306/9 md.)
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Niifusun az veya dagmik oldugu yerlerde; koyler gruplastirilarak, merkezi durumda olan veya durumu uygun bulunan kéylerde ilkégretim bélge okullar: ve
bunlara bagh pansiyonlar, gruplastirmanin miimkiin olmadig yerlerde ise yatil ilkogretim bolge okullar1 veya gezici okullar acilabilir. Gezici okullarda gezici
ogretmenler gorevlendirilir.

Bu okullarda yetistirici siflar ve kurslar da acilabilir.

Sehir ve kasabalarda, ihtiyaca gore yatili veya pansiyonlu okullar kurulabilir.

Madde 10 - Bir koy halky, is ve tiretim hayatinin geregi olarak veya olagantiistii sebeplerle yayla, otlak ve bag gibi yerlere tasindiginda kéy okulu da, kdy halkiyle
birlikte gocecek sekilde diizenlenmis olmali ve gidilen yerde hemen giinliik calismasini ve gorevini devam ettirmelidir.

Madde 11 - Yetistirici ve tamamlayici siiflar ve kurslar, mecburi ilkégrenim caginda bulunduklari halde, 6grenimlerini yasitlariyle birlikte zamaninda yapmamis
olan gocuklara kisa yoldan ilkogrenim vermek ve ayrica yetismelerine liizum goriilen cocuklart ilkogretim okuluna hazirlamak veya ilkogretim okulunu bitirmis olup da
hentiiz mecburi 6grenim ¢aginda bulunan ve tist dereceli 6grenim kurumlarina gidemiyecek olanlarin genel bilgilerini artirmak ve kendilerine is ve tiretim hayatinda
faydal olacak bilgi ve maharetleri kazandirmak amaciyla gercek ve tiizel kisilerle, belediyeler, 6zel idareler ve Devlet tarafindan agilabilir.

Madde 12 - Mecburi ilkégrenim caginda bulunduklar halde zihnen, bedenen, ruhan ve sosyal bakimdan engelli olan gocuklarm 6zel egitim ve 6gretim gormeleri
saglanir.()

Madde 13 - Okul 6ncesi kurumlarinda mecburi 6grenim ¢agina gelmemis olan cocuklar egitilir.

Istege bagh tamamlayici smiflarda ve kurslarda, ilkogrenim cagi disina gikmis olup da tist dereceli dgrenim kurumlarina gidememis olan yurtdaslardan genel
bilgilerini artirmak ve kendilerinin daha iyi bir is ve iiretim unsuru olarak yetistirilmeleri amaciyle 6gretim yapilir.

Bu kurumlar gercek ve tiizel kisilerle belediyeler, &zel idareler ve Devlet tarafindan agilabilir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle bu maddede yer alan “oziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.

IKINCI BOLUM
[lde Tlkogretim Gorevlileri
Madde 14 - (Degisik: 12/10/1983 - 2917/4 md.)

() @ lkokullar ve ortaokullar birlikte veya ayri oluslarina, biiytikligiine,® anasmuflart ve 6zel egitim smiflarinin bulunusuna gore, ilkogretim kurumlarinda

asagidaki gorevliler bulunur:

a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,
b) Ogretmenler; smif, brang, okul 6ncesi egitim, 6zel egitim 6gretmenleri ile gezici dgretmenler ve usta 6greticiler,
¢) Rehberlik uzmanlari,
d) Saglik, teknik, genel idare ve yardimer hizmetler siiflarina dahil personel ile egitim faaliyetlerinin gerektirdigi diger personel.
ilkogretim kurumlarindaki gorevlilerin nitelikleri, gorev ve yetkileri ile atanma usul ve esaslar1 yonetmelikle tespit edilir. ©)
Madde 15 - 22 - (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)
Madde 23 - (Miilga: 3/4/1998 - 4359/16 md.)
Madde 24 - 25 - (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 Md.)

UCUNCU BOLUM

TIkogretim Kurullar,
Madde 26 - 39 - (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

DORDUNCU BOLUM
Okul Oncesi Egitim ve Ogretim Kurumlart ile [Ikogretim Okullarinin
Agilma, Kapanma ve Ogretime Ara Verme Zamanlart

Madde 40 - 41 - (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)
Madde 42 - (Degisik: 12/10/1983 - 2917/6 md.)
[lkogretim kurumlarinin agilma, kapanma ve dgretime ara verme zamanlar1 Milli Egitim Bakanliginca gikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Madde 43 - {lkégretim okullarm yaz tatili, smavlarin bitimi tarihinden yeni &gretim yilinin basmna kadar stirer.

a) (Miilga:15/4/2020-7243/23 md.)

b) Tek ogretmenli okullarda gorevli gretmenlerin yaz tatili izinleri, bolge ilkogretim miifettisleriyle, llce egitim miidiirii tarafindan okul ve kurumlarin korunmast
da gozontinde tutularak ayarlanir.
(1) Bu fikrada yer alan "Ilkokul ve ortaokullarm birlikte veya ayri oluslarina" ibaresi; 16/8/1997 tarih ve 4306 sayilt Kanunun 9 uncu maddesi ile yiiriirliikten kaldirilnug olup, metinden
ctkarilmghir.
(2) Bu fikrada yer alan “biiyiikliigiine” ibares; 30/3/2012 tarihli ve 6287 sayilt Kanunun 4 iincii maddesi ile “Ilkokullar ve ortaokullar birlikte veya ayri oluslarina, biiyiikliigiine” seklinde
degistirilmigtir.

q,

(3) Bu hiikmiin uygulan ek 3 tincii maddeye bakiniz.
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) (Miilga:15/4/2020-7243/23 md.)

Madde 44 - Ogretmenler kanunlarla veya Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle kendilerine verilen islerden baska, meslek dis1 her hangi bir gorevle ytikiimlii
tutulamazlar.

Madde 45 - (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

BESINCi BOLUM
Kayit ve Kabul

Madde 46 - Her cocuk, mecburi ilkégrenim cagmna girdigi 6gretim yili basinda 3 iincii madde geregince ilkégretim okuluna kayit ve kabul edilir. Her veli yahut
vasi veya aile bagkani, cocugunu zamaninda ilkégretim okuluna yazdirmakla yiikiimliidiir.

Bu kanunda sozii gegen "aile bagkan1" deyiminden maksat, veli veya vasi durumunda bulunmadig: halde ilkégretime devama mecbur olan ¢ocuklari siirekli olarak
yaninda bulunduran veya barindiran, yahut da ¢alistirandur.

Mecburi 6grenim ¢agimu bitirdigi 6gretim yili sonuna kadar ilkdgretim okulunu bitiremiyen ¢ocuklarin ilkdgrenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok iki 6gretim yilt
daha okula devamlarina izin verilir.

Bu iki yillik uzatma sonunda da okulu bitiremiyen ¢ocuklara tasdikname verilerek, kayitlari silinir.

Madde 47 - Bir 6gretim yil1, okulda, derslerin baglamasmdan bir hafta 6nceki tarihten, son smif smavlarmin bittigi giine kadarki stiredir.

Madde 48 - Her yil derslere baslamadan en az 15 giin énce, muhtarlar okul miidiiriiyle is birligi yaparak koy ve mahallelerindeki mecburi 6grenim caginda
bulunan ¢ocuklarm kiinyelerini gosterir ii¢ niisha ¢izelge hazirlayip birer niishasmi okul idarecilerine ve ilge egitim miidiirlii giine verir. Diger niishasini da yanlarinda
saklarlar. Cocuklarimi zamaninda okula yazdirmalarin, veli yahut vasi veya aile baskanlarmna bildirir ve ilan ederler.

Mecburi 6grenim ¢agmda olup da belirli zaman igersinde okula yazdirilmiyan ¢ocuklari, okul miidiirleri kendiliklerinden okula kaydeder ve devam ettirilmesini
veli yahut vasi veya aile bagkanlarma bildirirler. Bu gibi ¢ocuklar yine de okula gelmezlerse; haklarmda devamsiz 6grenciler gibi islem yapilir.

Madde 49 - Niifus hiiviyet clizdan1 bulunmiyan veya heniiz niifus kayd:i yaptirilmamis bulunan ¢ocuklarin yaslari, ¢ocuklar goriilmek suretiyle, ihtiyar
kurullarinca tayin ve tesbit olunarak bunlar da mecburi 6grenim gaginda olanlar gizelgesine yazilirlar.

Madde 50 - Birlestirilmis siniflar da dahil olmak tizere bir 6gretmene diisen &grenci sayisi 40 dan fazla olamaz.

Madde 51 - Her yil Eylil aymimn ticiinci haftast "flkgretim haftast" dir. Milli Egitim Bakanhiginca hazirlanacak programa gore hafta iginde tiirli yollarla
ilkdgretimin onemi belirtilir.

ALTINCI BOLUM
Okula Devam
Madde 52 - Her 6grenci velisi yahut vasisi veya aile baskani cocugunun mecburi ilkégretim kurumuna muntazaman devamini saglamakla ve 6zrii ytiziinden
okula gidemiyen gocugun durumunu en geg iig giin iginde okul idaresine bildirmekle ytikiimltidiir.
(1) 2/7/2018 tarihli ve 700 sayils KHK nin 47 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “kanunlarla” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Cumhurbaskanhgt kararnameleriyle” ibaresi

eklenmistir.

Miilki amirler, ilkégretim miifettisleri ve zabita teskilat1 ilkogrenim cagindaki cocuklarin mecburi ilkégretim kurumlarina devamlarmi saglamakla veli yahut vasi
veya aile bagkanlarmna ve okul idarelerine yardimla ve her tiirlii tedbiri almakla vazifelidirler.

Madde 53 - (Degisik: 12/10/1983 - 2917/7 md.)

Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik sebepleri okul idarelerince ve ilkdgretim miifettislerince arastirilarak devama engel olan maddi ve manevi
sebeplerin giderilmesine galisilir. Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig takdirde durum, koylerde muhtara, diger yerlerde miilki amirlere bildirilir. Bu makamlarca
gerekli tedbirler alinir.

Okul idareleriyle muhtar ve miilki amirlerin bu vazifeleri devamsiz 6grenciler hakkindaki kovusturmanin her safhasinda devam eder.

Madde 54 - 55 inci maddenin ikinci fikrasinda yazili zorlayic1 sebepler disinda cocugun ailesi yaninda kalmasini gerektiren ailede 6liim, yaralanma, diigiin, askere
gitme, bag, bahge, tarla ve siiriide tarim ve hastalik savasi yapilmast gibi sebeplerle 6grencilere bir yil iginde 15 giinii gegmemek iizere okul idarelerince izin verilir.

Madde 55 - (Degisik: 12/10/1983 - 2917/8 md.)

Hastalik, sel, kar, deprem ve yangm gibi okul idaresince takdir edilecek sebeplerle okula gelemeyen 6grenciler izinli sayilirlar. Bu hallerin disinda 53 tincti madde
geregince yapilacak tesebbiis ve alinacak tedbirlere ragmen;

a) Cocugunu okula géndermeyen;

b) Verilen izin miiddetini geciren;

c) Geg nakil yaptiran;

d) Okul cevresi disina cikarak izini kaybettiren;

e) Cocugunun devamsizlik durumunu 6ziirsiiz olarak zamaninda okul idaresine bildirmeyen;

Ogrencinin veli veya vasi veya aile bagkanlari, okul idaresince koylerde muhtarhga, diger yerlerde miilki amirlige hemen bildirilir. Muhtarlar ve miilki amirler en
geg ti¢ giin icinde durumun veli veya vasi veya aile baskanlarma tebligini saglarlar. (Degisik son ciimle: 24/4/2003-4854/1 md.) Yapilan tebligde okulca kabul edilecek
gecerli sebepler disinda cocugun okula gonderilmemesi halinde idari para cezasiyla cezalandirilacag: bildirilir.

Madde 56 - (Degisik: 23/1/2008-5728/282 md.)

Muhtarlikca veya miilki amirce yapilan teblige ragmen gocugunu okula géndermeyen veli veya vasiye okul idaresince tespit edilen ¢ocugun okula devam
etmedigi beher giin igin onbes Tiirk Liras1 idari para cezas verilir. Bu para cezasma ragmen gocugunu okula géndermeyen veya gondermeme sebeplerini okul idaresine
bildirmeyen ¢ocugun veli veya vasisine besyiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi verilir.

Madde 57 - (Degisik: 23/1/2008-5728/283 md.)

Okul idareleri ve miilki amirliklerce bu Kanuna gore usulen sorulacak sorulara cevap vermekten kagmanlar ile gergege uymayan beyanda bulunanlara yiiz
Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

Madde 58 - (Miilga: 24/4/2003-4854/6 md.)

Madde 59 - ilkggrenim caginda olup da mecburi ilkogretim kurumlarma devam etmiyenler, hicbir resmi ve 6zel is yerinde veya her ne surette olursa olsun

calismayi gerektiren baska yerlerde ticretli veya ticretsiz calistirilamazlar.
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ilkogretim kurumlarma devam ettiklerini belgeliyenler ise, cocuklarm gahgtirilmasini diizenliyen kanun hitkumleri uygulanmak sartiyle ancak ders zamanlari
disinda bu gibi yerlerde ¢ahstirilabilirler.

ilkogretim ¢aginda bulunan ve mecburi ilkdgretim kurumlarina devam eden gocuklarin bu kanunda gosterilen ve Milli Egitim Bakanligmca agilmasima izin
verilmis olunanlar disinda, her ne ad altinda kurulmus olursa olsun, 6zel kurs ve dersanelere kabulii yasaktir.

(Degisik dordiincii fikra: 23/1/2008-5728/284 md.) Yukaridaki hiikiimlere aykir1 davrananlara dortyiiz Tiirk Lirasindan bin Tiirk Lirasma kadar idari para cezasi
verilir.

(Miilga besinci fikra: 23/1/2008-5728/578 md.)

(Ek: 24/4/2003-4854/5 md.; Degisik altinc1 fikra: 23/1/2008-5728/284 md.) Bu Kanunda yazili olan idari para cezalar1 mahalli miilki amir tarafindan verilir.

YEDINCI BOLUM ®
Okullarn Arsa ve Arazi Isleri
Madde 60 - Sehir, kasaba ve kdy okullar1 arsalariyla kdy okullarina gelir saghyacak arazi ve uygulama bahgeleri icin liizumlu topraklar, il ve ilcelerde bslge
ilkogretim miifettislerinin veya ilge egitim mudiirtiniin baskanliginda Tarim, Tapu, Maliye dairelerinden gorevlendirilecek birer eleman ile mahalle veya koy

muhtarndan tesekkiil edecek komisyon tarafindan segilir.

Madde 61 - (Degisik: 12/11/2003 - 5002/1 md.)
Okul binalarinin saglk, egitim-6gretim ve ulasim bakimindan elverisli bir mahalde olmas1 gz éniinde bulundurulur.

Meyhane, kahvehane, kiraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma agik yerler ile agik alkollii icki satilan yerlerin, okul binalarmdan kapidan kapiya en
az 100 metre uzaklikta bulunmasi zorunludur.

Turizmin yogun oldugu yérelerdeki okullarimn tatil oldugu dénemlerde yukarida belirtilen isyerleri ile okullar arasnda 100 metre sart: aranmaz.

Bununla ilgili esaslar Icigleri, Milli Egitim, Saglik, Kiiltiir ve Turizm bakanliklarmin miistereken hazirlayacaklari yonetmelikle belirlenir.

Madde 62 - ilkogretim okuluna tahsis edilmek iizere komisyonca secilen Devlete, &zel idarelere, belediyelere veya koy tiizel kisiligine ait arazinin, miktar ve yerini
gosteren birer tutanak tanzim edilerek valilik yolu ile ve arazinin aidiyetine gére Maliye Bakanhigimin veya diger idarelerin yetkili mercilerine génderilir. Bu makamlarin
tasdiki ile bu arazi parasiz okula tahsis olunur.

Okula gelir saglamak maksadiyle segilen topraklar, 50 dekardan fazla olamaz.

Madde 63 - 62 nci maddeye gore okul igin liizumlu topraklar tahsis yoliyle saglanamadig: takdirde, gergek veya tiizel kisilere ait araziden bu husus icin elverisli
yer, sahiplerinin rizalari ile, satinalinir. Malsahiplerinin muvafakatlerinin alinamamasi halinde, bu yerler umumi mevzuata gore kamulastirilir.

Satinalma veya kamulastirmak, koy okullari i¢in koy tiizel kisiligine, sehir ve kasaba okullar1 igin 6zel idareye aittir.

Madde 64 - Her koy okulunun bitisiginde veya yakininda 2 dekardan az ve 10 dekardan ¢ok olmamak tizere, bir uygulama bahgesi bulunur.

Madde 65 - Okullar igin tahsis, satinalma veya kamulastirma yoliyle saglanan topraklarla bu topraklar iizerinde yapilacak bina veya tesisler, bulunduklar: yerlere
gore koy veya ozel idareler adina tapuya tescil edilir.

Bunlarin ve bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilmis olan okul binalari ile tesislerinin daimi bakim ve onarim giderleri, bulunduklar: yerlere gore 6zel
idare veya koy biitcelerinden karsilanir.

Madde 66 - (Degisik: 12/10/1983 - 2917/12 md.)

4274 ve 5129 sayili kanunlarla simdiye kadar koy okullarmna tahsis edilmis olan Devlete veya kdye ait nizasiz ve ihtilafsiz topraklarla bu Kanuna gore saglanacak
topraklar, koy ihtiyar heyetinin karar: ve illerde valinin, ilgelerde kaymakamun tasdiki ile koy ihtiyar heyetince imece vesair suretlerle isletilir veya kiraya verilir. Elde

edilen gelir, okul ihtiyaglarina sarfedilmek iizere, koy biitcelerine gelir kaydedilir.

(1)  Bu béliimiin uygulanmasmnda ek 2 nci maddeye bakiniz.

Parali veya parasiz olarak ilkogretim hizmetlerine tahsis, temlik ve tescil edilen biitiin gayrimenkullerin ferag ve intikal islemleriyle bu islemlerle ilgili olarak
diizenlenecek belgelerden ve senetlerden higbir vergi, har¢ ve resim alinmaz.

Madde 67 - Koy okullarma bitisik 6gretmen lojmanlariyle miistakil 6gretmen lojmanlarmin dolayinda her ev icin 500 ila 1000 metre karelik bir arazi, 6gretmen
bahgesi olmak tizere okul arsasindan veya uygulama bahgesinden yahut okula gelir sagliyacak araziden ayrilir. Ogretmenler, bu bahcelerden parasiz faydalanirlar; fakat
kiraya veya ortakliga veremezler.

Madde 68 - (Degisik: 12/10/1983 - 2917/13 md.)

Okullarin uygulama bahgesinde tarim dersleri uygulamas: yapilir. Uygulama bahgesinin isletilmesi igin gerekli tohum, fidan ve tarim araglar1 gibi ihtiyaclari koy
biitcesinden ve okul arazisi gelirinden saglanir.

Uygulama bahgelerinden elde edilen gelir veya iiriinler okul ihtiyaglarina ve 6grenci beslenmesine sarf edilmek iizere koy biitcelerine gelir kaydedilir.

Uygulama bahgesinde bolge ozelliklerine gore kurulacak tesislerin nelerden ibaret olacagi koy ihtiyar heyeti tarafindan kararlastirilir.

SEKIZINCI BOLUM
[Ikégretim Okulu Yapimi ve Donatimi Isleri

Madde 69 - (Miilga: 14/6/1973 - 1739/61 md.)

Madde 70 - Koy okullari ile 6gretmen lojmanlarmin sehir ve kasabalarda yaptirilacak ilkogretim okullarmin her tiirlii ihtiyaglar: icin kdy veya kasaba iginde veya
civarmdaki araziden sahsi haklar mahfuz kalmak sartiyle, tedarik edilecek tas, kum ve kireg gibi yap1 gereglerinden higbir resim alinmaz.

[lkogretim kurumlari igin yaptirilacak bina ve tesislerle 3gretmen lojmanlari ve onarma islerinde gerekli tugla yapmak, kire¢ yakmak ve séndiirmek, tas ¢rkarmak,
iskele kurmak, kaldirimlar: isgal etmek gibi hususlarda girisilen isler serbest ve hicbir resme tabi olmaksizin yapilir. Bu maksatla agilan gukurlar is bitince kapatilir.

Ormanlardan gikarilacak bu gibi geregler hakkinda 6831 say1li Orman Kanununun 18 inci maddesine gore hareket olunur.

Madde 71 - Bu isler icin gerekli kereste ihtiyact Tarim Bakanligi Orman Umum Miidiirligiince en iyi sartlarla ve 6ncelikle kargilanir. % 10 temeddii hissesi
alinmaz.

Madde 72 - [lkogretim kurumlarinin ve dgretmen lojmanlarmmn insaasinda kullanilacak her tiirlii yap: malzemesinden, Devlet iktisadi Tesekkiillerinde imal

olunanlar, Baymdirlik Bakanhig veya valiliklerin istegi tizerine ve bedeli karsiliginda, diger isteklere tercihan verilir.
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Madde 73 - ilkogretim kurumlarimimn yapiminda kullanilacak gesitli geregler Milli Egitim ve Baymdirlik idarelerince sevk ve teselliimii sartiyle Devlete ve Iktisadi
Devlet Tesekkiillerine ait vasitalarla tercihli olarak ve indirmeleri tarife ile naklolunur ve limanlarda tahmil ve tahliye isleri de tercihli olarak yapilir.
Tarifelerde yapilacak indirme, her yil Milli Egitim ve ilgili bakanliklarca miistereken tesbit ve tayin olunur.

Ayrica, iller emrinde bulunan tesekkiillere ait gesitli nakil vasitalarindan geregine gore faydalanilir.

(1) Bu boliimiin uygulanmasinda ek 2 inci maddeye bakiniz.

Madde 74 - Okul ve &gretmen lojmanlarmin onarimu ile techizat, mefrusat ve ogretim arag ve gereglerinin yapiminda Milli Egitim Bakanlig1 teknik 6gretim
miiesseselerinden faydalanirlar.

Madde 75 - Okul yapimi ve donatimu iglerinde yardim ve hizmetleri degerlendirmek, insaatin ucuza maledilmesi amaciyle;

a) Yurttaglarin istiyerek yapacaklari, tas, kum, cakil, kerpig, kireg ve tugla gibi ayni yardimlar,

b) Yurttaslar, kurumlar ve yardim derneklerince yapilacak nakdi yardimlar, kabul edilir ve degerlendirilir.

c) Emaneten insa edilecek okul yapmm ve onarimi islerinde halk ve genglerden goniillii olarak bedenen cahisacaklarin hizmetleri kabul edilir.

DOKUZUNCU BOLUM
leﬁgretimin Gelir, Giderleri ve Planlama

Madde 76 - [lkogretime ait gelir kaynaklari sunlardur:

a) Her y1l Devlet gelirlerinin % 3 tinden az olmamak iizere Devlet biitcesinden yapilacak yardimlar,

b) Ozel idare biitcelerine, bu kanun hiikiimleri geregince saglanacak gelirler harig ve 1960 mali yilinda ilkogretime tahsis edilen miktardan az olmamak tizere, yillik
gelirlerinin en az % 20 si oraninda konulacak denekler,

) (Miilga : 14/7/1965 - 655/2 md.)

d) Koy okullarma gelir saglamak tizere, tahsis edilen araziden ve okul uygulama bahgesinden elde edilen gelirler haric kdy biitcelerine her yil genel gelirlerinin en
az % 10 u oraninda konulacak 6denekler,

e) (Degisik : 12/10/1983 - 2917/14 md.) Mahkemelerce hitkmolunanlar da dahil olmak tizere bu Kanuna gore verilecek para cezalari,

f) Gelirleri sibyan, mahalle tifil okullariyle medreselere ve diger ilim miiesseselerine tahsis edilmis bulunan mazbut vakiflar hasilatindan her yil Vakiflar Genel
Midiirligiince biitce ile tesbit edilecek gelirlerle miitevelliler tarafindan idare olunacak vakiflardan ayrilacak hisseler,

g) Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, 6zel kurumlar, dernekler veya hayirsever kimseler tarafindan yapilacak her tiirlii mal, para bagslari ve vasiyetler, (isbu bagis ve
vasiyetlerle bununla ilgili islemlerden resim ve harc alinmaz.)

Gelir ve Kurumlar Vergisi yiikiimliileri tarafindan makbuz mukabilinde yapilacak para bagslari, yilhik bildirim ile bildirilecek gelirlerden ve kurum
kazanglarmdan indirilir.

h) Faizler,

i) Hurdaya cikacak okul esya ve levaziminin, ise yaramiyacag: anlasildigindan veya yenisi yapildigindan satilmasina karar verilen okul binalari enkazinin veya
okul yerinin degistirilmesi dolayisiyle bu kanuna gore istifade edilmeyecek durumda kalan arsa ve tarlalarin satisindan elde edilecek paralar,

j) Sozlesmeler geregince kismen veya tamamen yerine getirilmeyen okul yapim isleri miitaahhitlerinden alinacak gecikme ve benzeri tazminat ve miitaahhitlerin
irat kaydolunacak teminat akgeleri,

Biitgelerine yukarda yazili oranlarda ilkégretim 6denegi koymamus olan idareler, belediye ve kdyler igin bu &denekler; biitceleri inceleme ve onamaya yetkili

makamlar tarafindan dogrudan dogruya konur; bu 6deneklerin mali yil basinda 6zel idarelere yatirilmasi saglanir.

(1) Bu boliimiin uygul da ek 2 nci maddeye bakiniz.

Madde 77 - 76 nc1 maddenin (a) fikras geregince Milli Egitim Bakanhg: biitcesinde agilacak 6zel fasila gelecek yillara gegici taahhiitler ve masraflar karsiligi olarak
ilk on sene (1961-1971) Devlet gelirlerinin % 3 tinden ve ondan sonraki yillarda ise % 2 sinden az olmamak tizere, ddenek konulur. Bu 6deneklerle diger giderlerin % 70 i
munhasiran 78 inci maddenin (a) fikrasinda yazili islere, % 30 u ise ayn1 maddenin (b) fikrasinda gosterilen ihtiyaglara sarf edilir. Milli Egitim Bakanliginca genel biitceden
yapilacak yardimlar tesbit olunacak programa gére il Ozel idarelerine dagitilir veya Baymndirlik Bakanlig1 biitgesine aktarilir.

Milli Egitim Bakanlig: gerekli gordiigii takdirde bu 6deneklerden bir kismini 84 iincii maddede yazili esaslar dahilinde dogrudan dogruya kullanabilir ve ayniyat
halinde illere gonderebilir.

Madde 78 - 76 nc1 maddenin (a, b, ¢, e, f, g, h, i, j) fikralarinda gosterilen gelirler veya 6denekler 77 nci maddedeki hiikiimler yerine getirilmek sartiyle:

a) Koy, kasaba ve sehir ilkogretim kurumlarinin ve 6gretmen lojmanlarmimn yapim, tadil, esash onarim, her tiirlii ilk tesis ve okul esyasi, ders aletleri ile arsa ve
arazi istimlakleri, masraflarina,

b) (Degisik: 23/5/1973 - 1732/1 md.) Kiiciik onarimlar, okullarin genel giderleri, yoksul &grencilere parasiz olarak verilecek okul kitaplar1 ve ders levazimi bedeli,
ogrencilerin yiyecek, giyecek noksanlarinn telafisi, esasl hastaliklarimin tedavisi, pansiyonlu ilkogretim okullarinin ve tamamlayict kurslarmn ve siuflarin masraflar: gibi
her tiirlii giderlerine sarf olunur.

Ancak, Ilkogretim Midiirlikleri, ilkogretim okullary, i1 Halk Egitimi Baskanliklari ile ilce Halk Egitim Merkez Miidiirliiklerinde calisan genel ve yardimet
hizmetler sinifma dahil personelin ve bu kurumlar igin gerekli bolge doktorlari, saglik memuru, hemsire, yapi islerinde calisan teknik elemanlarmn ayliklari ve her tiirlii
ozliik giderleri genel biitceden 6denir.

Madde 79 - Milli Egitim Bakanligi bu kanuna bagh 10 yillik plana gore tamamlanmasi gereken biitiin koy, kasaba ve sehir ilkogretim okullar1 yapimi hakkinda her
yil biitce kanununa tiger yillik tafsilath bir plan ekler. Bu planda her yil illerde yapilmasi gereken koy, kasaba ve sehir ilkogretim okullarmin sayilari, yerleri, tipleri,
dersane sayilari ile tahmini masraflar1 gosterilir.

(Degisik: 12/10/1983 - 2917/15 md.) Yukaridaki fikrada sozti gecen bakanlk planma paralel olarak, valilikler de ti¢ yillik plan ve program hazirlarlar, bu
programlar il genel meclisinde onanir ve il biitcesine baglanir. Bu planda:

Milli Egitim Bakanlhigmca hazirlanan plandan her il'e isabet eden okul yapmmu ve ilk tesis isleri basta olmak tizere 78 inci maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazih
islerden ve hizmetlerden il bakimmdan yapilmas: uygun ve miimkiin goriilenler ayrilarak planlanir. Gereken hazirlik safhalar1 ve bunun uygulanma zamanlari, ayrilacak
odenekler gosterilir.

Bu planlar il biitcesiyle birlikte tetkik ve tasdik edilmek tizere Icigleri ve Milli Egitim Bakanliklarma gonderilir. Milli Egitim Bakanlig1 sebep gostermek suretiyle

planlar tizerinde degisiklikler yapabilir.
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Bu planlarin uygulanmasmdan basta miilkiye amirleri, il daimi komisyonu olmak tizere, Milli Egitim miidiirleri, ilkogretim miifettisleri, ilge egitim miidiirleri

yiikiimlii ve sorumludurlar.

Madde 80 - Milli Egitim Bakanhg: 79 uncu maddede sozii gecen programa gore yeniden agilacak ilkogretim kurumlariyle, mevcutlarm 6gretmen ihtiyaglarmni
Kkarsilayacak 6gretmenleri yetistirmek tizere gerekli biittin tedbirleri zamaninda almakla yiikiimltdiir.

Madde 81 - 76 na1 ve 77 nci maddelerde ilkogretime tahsis edilen 6denek veya gelirler 78 inci maddede gosterilen islerden baska hicbir yere sarf edilemez, baska
fasillara nakledilemez.

Bu gelirlerle saglanan bina ve tesisler veya esya baska bir hizmete devredilemez. ilkgretimin bina ve tesislerinden, bu kurumlarin esas hizmetlerini aksatmamak
ve Milli Egitim Bakanhgmin muvafakati alinmak sartiyle, halk egitimi hizmetlerinde ve diger milli Egitim hizmetlerinde faydalanmak caizdir.

78 inci maddenin (b) fikrasinda gosterilen hizmetler icin ayrilacak 6deneklerin % 30 undan fazlas1 bu fikrada gosterilen personel giderlerine ayrilamaz. S6zii gegen
personel bu fikrada belirtilen hizmetlerin disinda kalan bir iste devamli veya muvakkat olarak kullanilamaz.

Madde 82 - 76 ve 77 nci maddelerde gosterilen gelirler, 6denekler, yardimlar, tahsillerini miitaakip ilgili dairelerce 6zel idarelere yatirilir.

Bu gelir ve 6denekler ozel idarelerce "Ilkogretim gelir ve ddenekleri" adiyle agilacak ayr1 bir hesaba almur. Mali y1l icinde sarf edilemiyen kistmlari gelecek mali
yillara devredilir. Bu paralardan bir aylik normal ihtiyaglari karsilayacak olan miktardan fazlasi, bir milli bankada acilacak hesaba yatirilr.

76 nc1 maddenin (d) fikrasinda yazili gelirler ayni suretle koy biitcelerinde "ilkogretim gelir ve ddenekleri" adiyle acilacak ayri bir hesaba alinir ve bakiyeleri
gelecek mali yillara devredilir.

(Degisik: 12/10/1983 - 2917/16 md.) Bu 6denekler koy ihtiyar heyetinin hazirlayacag bir plan ve programa gore 78 inci maddenin (b) fikrasinda yazili islere ve 6zel
olarak 6grencilere yapilacak yardimlara sarfedilir. Bu paralar milli bir bankada actirilacak bir hesapta muhafaza edilir ve koy ihtiyar heyetince uygun goriilecek iki imza
ile gekilir.

Madde 83 - {lkogretimin biitiin gelirleri ve 78 inci maddede belirtilen giderleri "personel masraflari haric" her tiirlii resim ve vergiden ve disaridan ithal edilecek
ders alet ve levazimi Giimriik Resminden muaftir. ()

Madde 84 -Okul yapim ve onarmmiyle ilgili standart bina kisimlarmin ve okullarin gerekli donatim ve geregleri, okul esyasi ve ders araglarini vaktinde
hazirlatmak veya tasarruf saglamak veya dgrencileri besleme mevzuunu diizenlemek, 79 uncu maddede sozii gegen 3 yillik planlarin uygulanmasini kolaylastirmak
amaglariyle 77 nci maddede gosterilen asgari denekler gercevesi iginde kalmak sartiyle, Milli Egitim veya Bayindirlik Bakanliklari ti¢ yila kadar gelecek yillara gegici
yiiklenmelere girisebilirler.

Ayni konularda, iller de ii¢ yillik planlarina uygun olarak 76 nci ve 81 inci maddelerde belirtilen gelirlerin asgari hadlerini asmamak sartiyle gelecek yillar igin
hazirliklara girismeye ve gegici yiiklenmeler yapmaya yetkilidirler.

(1) Ithalde alinan her tiirlii vergi, resim ve har¢ muafiyeti hiikiimleri, 6/5/1986 tarihli ve 3283 sayilt Kanunun 1 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldirilmstir.
Tiirlii Hiikiimler
Madde 85 - Kylerde bu kanunla ilgili gesitli hizmetler, Koy Kanunu ile mecburi sayilan islerdendir.

Madde 86 - Mecburi ilkégretim kurumlarina kayit olunacak gocuklarla, bu kurumlara devam eden ve kurumlardan mezun olacak 6grencilere verilecek ve bu
kurumlarda kullanilacak her gesit belgelerle, bunlarin suretleri Damga Resmine tabi degildir.

Madde 87 - [lkggretim okulu 6gretmenlerinin oturmalari iin yapilmis ve yapilacak konutlardan koylerde olanlar, Ggretmenlere parasiz olarak tahsis olunur ve
baska is i¢in kullanilamaz.

Sehir ve kasaba okullari iginde veya civarinda gretmen ve miidiirlerin oturmalar igin yapilmis olan konutlar, ayni okulda gorevli 6gretmen ve miidiirlerden
baskasina verilemez. Bunun haricinde, okul binalarmnin tamamu, bir kismi veya miistemilati konut olarak kullanilamaz.

Sehir ve kasabalardaki konutlara ait kira bedelleri il daimi komisyonlarinca kararlastirilir.

Madde 88 - (Miilga: 12/10/1983 - 2917/17 md.)

Madde 89 - 23 Eyliil 1329 tarihli Tedrisat: iptidaiye Kanunu Muvakkati, Maarif Tegkilatina dair olan 789 sayih Kanunun 5 inci maddesi ve ayni kanunun 13 tincii
maddesini degistiren 5522 sayili kanunun 1 inci maddesi, 1702 sayili kanunun 8 inci maddesi, 1778 sayili kanunun 3407 sayili kanun ile bu kanunun 3 iincii maddesinin 1
inci fikrasim degistiren 7135 sayil kanun, 4274 sayili kanunun 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 24, 27, 30, 59, 60, 67, 68, 69 uncu maddeleri, 5129, 5210, 5828, 5955 ve
5956 say1l1 kanunlarla diger kanunlarin bu kanuna miigayir hiikiimleri ytirtirliikten kaldirilmistir.

Ek Madde 1 - (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

222 sayil Kanunda gegen; ilkogretim miidiirti deyimi "Ilce egitim miidiirti", gretmenevi deyimi "ogretmen lojmant” olarak degistirilmistir.

Ek Madde 2 - (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Bu Kanunun yedinci boliimiinde yer alan "okullarin arsa ve arazi isleri", sekizinci béliimiinde yer alan "ilkogretim okulu yapimi ve donatim isleri", dokuzuncu
boliimiinde yer alan "[lkogretimin gelir, giderleri ve planlama" basliklar1 altindaki maddeler, ilkogretim okullar1 igin de uygulanir.

Ek Madde 3 - (24/3/1977 - 2087 say1ili kanunun 3. maddesi hiikmii olup, ek madde haline getirilmistir.)
Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren agiktan veya baska gorevlerden nakil suretiyle yeniden gecici 6gretmen atanmasi yapilamaz.

Ek Madde 4 - (Ek: 30/3/2012 - 6287/5 md.)
Bu Kanunun 76 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (b) bendine gore elde edilen gelirler, il 6zel idarelerince, ortadgretim kurumlarinin arsa temini, binalarmimn

yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaclarmin karsilanmasi igin de kullanilir.

Gegici Maddeler
Gecici Madde 1 - Bu Kanunun yaymuindan 6énce yapilmis olan ve 5210 sayili kanunun 4 iincii maddesi geregince kdy tiizel kisiligi adina tapuya baglanmis
bulunan koy okullary, arazi ve uygulama bahgelerinden; sonradan belediye teskil edilen nahiye merkezleriyle kylerde belediyelerce el konulmus olan okul binalari, saghk
memuru ve dgretmen lojmanlari, uygulama bahgeleri ve okul arazisi 6zel idare veya koy tiizel kisiliklerine geger.

Bu mallar Milli Egitim Bakanhigimnin muvafakati alimmadikca satilamaz ve baska hizmetlere tahsis olunamaz.
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Gegici Madde 2 - (Degisik: 16/7/1965 - 693/1 md.)

5 Ocak 1961 tarihli ve 222 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 32 yil siire ile, 15 inci maddede yazih sartlar1 tasiyan 6gretmen bulunmamasi halinde,
en az ilkogretim okulu ve dengi okullar mezunu ve 18 yasin1 tamamlamus olanlardan, acilmis ve acilacak kurslarda basar1 gosterenler, 6grenim durumlarma gore kadro
Kkarsilig: ticretle gecici 6gretmen olarak atanabilirler. ()

Bunlardan iki yil basari ile calismis olanlardan, 6gretmen okulu bitirme imtihanmi verenler ile lise ve dengi okul mezunu bulunanlardan araliksiz ii¢ takvim yil
gecici 8gretmenlik yaptiklar: ve basarilar: usuliine gore saptandig1 anlasilanlar, asil ilkogretim okulu 6gretmenligine gegirilirler.

Asil ilkogretim okulu gretmenligine gecirilen gegici 6gretmenlerin, gegici 6gretmenlikteki hizmet siireleri ilk terfilerinde gézontine alnur.

Gegici 6gretmenlere tatil aylarinda da ticretleri 6denir.

Teftis raporlarma gore, iki yil ist tiste basarisiz olan gegici 6gretmenlerle, ilkogretim okulu ve dengi okul mezunlarndan olup gecici 6gretmen olarak calismakta
bulunanlardan 15 y1l iginde gretmen okulu bitirme imtihanlarini veremiyenlerin gorevlerine son verilir.

Gegici gretmenler, disiplin isleri bakimindan, asil 6gretmenlere uygulanan hiikiimlere tabidirler.

(Ek: 24/3/1977 - 2087/2 md.) Gegici 6gretmenlerin intibaklari, 657 sayili Kanunla bu Kanunun ek ve degisikliklerine dair Kanunlar uyarmca dgrenim ve hizmet
stirelerine gore yapilir.

Gegici Madde 3 - Milli Egitim Bakanlhg: bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ 10 yil igcinde mecburi 6grenim caginda bulunan &grencileri
tamamen okula kavusturmak igin gerekli 6gretmenleri yetistirmek ve 79 uncu maddede gosterilen esaslar dahilinde ilkégretim kurumlarimni ve tesislerini hazirlamak ve
bununla ilgili planlarin zamaninda uygulanmasini saglamakla yiiktimliidiir.

Gegici Madde 4 - 50 nci maddedeki hiikiim, Milli Egitim Bakanlhiginca hazirlanacak bir plana gére on yil icinde tedricen uygulanir.

Gecici Madde 5 - (Degisik: 6/7/1962 - 68/1 md.)

222 sayih {lkogretim ve Egitim Kanunu hiikiimleri geregince; 1971 yilina kadar yapilacak ilkogretim okulu binalari ve tesisleri ile 6gretmen lojmanlari insaati,
bunlara liizumlu yap1 aksammimn imal ettirilmesi, her tiirlii malzemenin alimi, nakil ve depolama isleri igin girisilecek taahhiitler muvakkat ve kati teminat hiikiimleri
mahfuz kalmak sartiyle 2490 sayili kanunun diger hiikiimleri uygulanmamak,1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanununun 135 inci maddesindeki %20 nispeti % 30 olarak
uygulanmak sartiyle emaneten, mahdut eksiltme suretiyle veya birden fazla firmalar arasinda pazarlikla gerceklestirilir. )

Gecici Madde 6 - (Ek: 18/8/1961 - 353/1 md.)

77 nci maddenin 1 inci fikras1 geregince Milli Egitim Bakanlig: biitgesine her yil konulacak ddenekten % 5 ine kadarini, 1961 mali yili igin, ilkégretim okulu
Ogretmeni yetistiren miiesseselerin yapiminda ve ilk tesis masraflarinda kullanmaya Milli Egitim Bakanhg: yetkilidir.

(1) 24/3/1977 tarih ve 2087 sayilt Kanunun 1 inci maddesine gore 15 yillik siire, 32 yil olarak degistirilmis ve metne islenmistir.
(2) Maddede yazil uygulama stiresi 23/5/1973 tarih ve 1731 sayili; 8/7/1981 tarih ve 2490 sayili Kanunlarla siire bitiminden itibaren onar yil olmak iizere toplam yirmi yil uzatilmsgtir.

Gegici Madde 7 - (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Hazinenin miilkiyetinde bulunan ve ilkégretim kurumlarina tahsis olunan tasmmaz mallar, intifa hakki Milli Egitim
Bakanligina ait olmak tizere, bulunduklar: yerlere gire bedelsiz olarak koy tiizel kisiligi veya 6zel idareler adina tapuya tescil edilir.

Devlete, 6zel idarelere veya koy tiizelkisiligine ait arsalar iizerinde Devlet veya 6zel idare biitcesinden katki suretiyle gercek veya tiizelkisilerce insa edilen veya
edilmekte olan tasmmaz mallar i¢in de bu maddenin birinci fikrasi uygulamr. Bu tasinmaz mallar aidiyetine gére Maliye Bakanlhigmin veya diger idarelerin yetkili
mercilerince bedelsiz olarak okula tahsis ve devir olunur.

Bu maddeye gore, koy tiizelkisiligi veya ¢zel idareler adina tapuya tescil edilen tasinmaz mallar, Milli Egitim Bakanhigimin muvafakati alinmadikga satilamaz ve
baska hizmetlere tahsis olunamaz.

Gegici Madde 8 - (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.)

Anaokullar1 ve anasmuiflari igin yeterli miktarda yiiksekogrenim gormiis 6gretmen bulunamamas: halinde, kiz meslek lisesi cocuk gelisimi egitimi ve bakimi
mezunlarindan, Devlet memuru olma niteliklerini tastyan ve Milli Egitim Bakanhginca agilacak kurslarda basar1 gosterenler, anaokulu veya anasinuflarma 1984 yilindan
itibaren gecici 6gretmen olarak atanabilirler.

1993 yili sonuna kadar, Yiiksekogretim Kurulu ile isbirligi yapilarak bunlarin 6nlisans diizeyinde ytiksekdgrenim gormeleri saglanir. Bu stire icinde onlisans
diizeyinde yiiksekogrenim yapmayanlarin gorevlerine son verilir.

Gegici Madde 9 - (Ek: 12/10/1983 - 2917/18 md.; Miilga: 16/8/1997-4306/9 md.)

Gegici Madde 10 - (Ek: 16/8/1997 - 4306/2 md.)

[lkogretimin alti, yedi ve sekizinci sinif grenimini ortaggretim kurumlari biinyesinde yapmakta olanlar ile ¢iraklik egitim merkezlerindeki 6grenciler, egitimlerini
bu kurumlarda tamamlarlar. 1997-1998 ders yili basindan itibaren bu siiflara higbir sekilde 6grenci alinmaz.

Baz1 derslerin 6gretimini yabanci dille yapan okullarin hazirlik siniflarinda basarihi olanlar ile 1997-1998 6gretim yilinda okumaya hak kazananlar da zorunlu
egitimlerini bu okullarda tamamlarlar.

Gegici Madde 11 - (Ek: 30/3/2012 - 6287/6 md.)

Bu maddenin yayim tarihinde ilkogretim kurumlarmin 5, 6, 7 ve 8 inci siniflarinda egitim gorenler egitimlerini bu kurumlarda tamamlar.
Bu maddenin uygulanmasziyla ilgili usul ve esaslar Milli Egitim Bakanliginca belirlenir; Bakanlik bu maddenin uygulanmasiyla ilgili diizenlemeleri il, ilce ve
okul bazinda yapmaya yetkilidir.

Madde 90 - Bu Kanunun mali hiikiimleri 1 Mart 1961 tarihinde, tayinle ilgili isleri 28 Subat 1961 tarihinde, diger hiikiimleri 1 Ocak 1961 tarihinde ytirtirliige girer.

Madde 91 - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plami'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plam Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plant
MEM Stratejik Plani 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile {irtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadar.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri Ogrenci Isleri
Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi
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Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimm saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Faaliyet alanlarinmn tespiti
Katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama
Insan Kaynaklari Faaliyetleri Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilhim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Okul Aile Birligi Faaliyetleri s birligi
Toplantilar
Thtiyaglarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarin giderilmesi
Ogrencilere Yonelik Faaliyetler Okul ici ve okul disi faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Faaliyetleri Ogrenci takip kartlart
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarma Yonelik Faaliyetler Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun igleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders digi etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri

2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarimn; gitivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiitliphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagy;, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Midirligiiniin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimciligr saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik

anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgulan
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raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmustur.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Planini olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/6gretmen yonelik 10
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 650 kisinin katildig1 ankete
verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tim sonuglar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi fc / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: D1s Paydas 5 5
Elazig Milli Egitim Miidiirliigi Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar D1s Paydas 5 4
Valilik D1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydag 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Muhtarlik D1s Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum Ici Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum igi iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum igi iletisim
5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimu ve birimler aras: koordinasyon,
Gergceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
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2.7.1. Teskilat Yapis1

Hasan CETINKAYA
Okul Mudiirii
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Sema AYNA
Okul Oncesi Ogretmeni

Merve TURKMEN
Okul Oncesi Ogretmeni

Hatice BALIK KARAKAYA
Okul Oncesi Ogretmeni

Eda AKCELIK
Okul Oncesi Ogretmeni

Turgut BAYKARA
Okul Oncesi Ogretmeni
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlari Gorev Dagilimu

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Mudiirii Yonetmelikteki Gorevler
Midir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Atolye ve Bolum Sefleri Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 1 33,3
10... Uzeri 2 66,6

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
- - - - 2 3

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi
Hasan CETINKAYA  Madiir 1 8
Uysal HELVA Miidiir Yrd. 0 3
Murat DENIZ Miidiir Yrd. 0 7
Toplam 1 18
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 1 1 2

4-6 Y1l 2 1 3

7-10 Y1l - 1 1

11-15 Y1l 1 2 3

16-20 Y1l 8 2 10

20 ve tizeri 3 4 7

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil Igerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

Toplam - - - - - 20

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigr 2023 Yilinda Katildig:
Ad1 Soyadi Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Biilent AKDUMAN 0
Ebru CETINKAYA
Fatma SIMSEK
Hilal SERTDEMIR
Ramazan ALTUG
Biilent KIZILAY
Ahmet DEMIRCI
Ziilfiye GUNDUZGIL
Osman Hayri TOPUZ
Nevzat SAHIN
Giilsen UZEL
Derya SIMSEK
Ayse KAVAKLI
Berna SONMEZ
Yusuf OZMEN
Hilal OZTURK
Melek BUCAK
Bekir KAYA
Bekir SONMEZ
Ahmet Kivan¢ SEVIM
Songiil OGUR
Sema AYNA
Merve TURKMEN
Hatice BALIK KARAKAYA
Eda AKCELIK
Turgut BAYKARA
Toplam
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 0
2 Yardimci Hizmetler Personeli 0 2
Toplam

Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gergeklestirilen Toplant: Sayis: 10

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Rehberlikle Ilgili Velilere Yonelik

Rehberlikle flgili Ogrencilere
Sayist 10

Psikolojik Danusman Norm Sayis1 2
Gorev Yapan Psikolojik Danuisman
Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist 200
Goriisme Yapilan Veli Sayis1 150
Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Rehberlikle flgili Ogretmenlere
Sayis1 5

Goriisme Yapilan Ogretmen

Thtiyag Duyulan Psikolojik
Danisman Sayisi 0
Goriisme Odasi Sayisi 2
Sayis1 20

Sayis1 2

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Thtiyaclar
Akill1 Tahta Sayisi 24 Yazic Sayisi 7 -

Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 2 -

Tasinabilir Bilgisayar 1 TV Sayis1 0 -
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50MB -
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri | VAR | YOK | IHTIYAC \ ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi *
Rehberlik Servisi *
Ekipman Odast *
Kullanilan Derslik Sayis1 20
Kl’itl'iphane * Yapilmasi

planlanmaktadar.
Cok Amacli Salon *
Fen Laboratuvari *
Bilgisayar Laboratuvari *
Resim/Miizik Atolyesi * Yapilmas:
planlanmaktadar.
Beceri Atolyesi *
Pansiyon *
Spor Salonu *
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu bolimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 220.000 230.000 240.000  250.000 260.000
Okul Aile Birligi 10.000 12.500 15.000 18.000 23.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 30.000 37.500 45.000 55.000 70.000
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - = - -
Diger - - - - -
TOPLAM 260.000 280.000 300.000  323.000 353.000
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
turli kugtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi1

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlu kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik - - - - 54.000 54.000
Kiiciik Onarim - - - - - -
Bilgisayar Harcamalar: - - - - 75.000 75.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 - - - - 50.000 50.000
Telefon - - - - - -
Sosyal Faaliyetler - - - - - -
Kirtasiye - - - - 42.000 42.000
TOPLAM

2.7.5. Istatistiki Veriler

Ogrenci Durumu

Genel Mevcut | Ortalama Mevcuduen | Mevcuduen | Kaynastirma
Simif fazla olan az olan sinif ogrencisi
Mevcudu sinif say1s1
619 27 34 18 10
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Ogrenci Kurslar

DERSLER KATILAN GOREV ALAN AKADEMIK
OGRENCI OGRETMEN BASARIYA
SAYISI SAYISI OLAN
KATKISI
IYEP TURKCE, 43 4 Kurs
MATEMATIK kazanimlar1
eksiksiz
tamamlanda.
SATRANC SATRANC 12 1 Kurs devam
etmektedir.
Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Gezi Kutlama Anma Giinii
Katilimc1 Sayisi 100 600

Ogrenci Devam Durumu

Bu yil siirekli devamsizlik yapan

Ogrenci sayisi

Onceden devamsiz olup okula devami

saglanan 6grenci sayi1s1

10

Fiziki Mekanlar

Sinif Sayisi 28
Idari Oda Sayis1 6
Ogretmenler Odas1 Sayisi 1
Laboratuvar Sayisi 1
Spor Salonu Sayis1 1
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Cok Amacgli Salon Sayis1 1
Veli Goriisme Oda Sayis1 1
Danisma Birimi Sayisi 1
Kantin

Okul kantinimiz yillik kiraya verilerek isletilmektedir.620 6grencimizin ihtiyaglarim
genel olarak karsilayabilecek kapasiteye sahiptir. Bu durumda 6grencilerimiz

disariya gitmeye ihtiya¢ duymamaktadar.

Isinma Durumu

Okulumuz dogalgaz (kombi) sistemi ile 1sitilmaktadir. Okulumuzun 1sinmasi tam

anlamiyla saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi bulunmamaktadir.

Sivil Savunma Calismalar1

Okulumuzda yangin alarm sistemi bulunmakta ve faal olarak calismaktadir. Sivil
savunma tatbikat1 sivil savunma planimiz dogrultusunda planh olarak

yapilmaktadir.

Diger Arac¢ ve Gerecler

Okulumuzda ilkokul boliimiinde her siifta akilli tahta vardir ve derslerde 6gretmen
ve 0grencilerimiz tarafindan etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Bunun disinda fiziki
haritalardan derslerde yararlanilmaktadir. Beden egitimi derslerinde kullanilan

tutbol, voleybol ve basketbol toplarimiz bulunmaktadir.
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Okulun Onciisii Oldugu Calismalar-isbirligi Yaptigi Kurum ya da Kisiler

Okulumuz ile Firat Universitesi FUKCAM kurulusu arasinda igbirligi yapilarak

” Anne Baba Okulu Projesi” diizenlenerek 6grenci velilerimize bes hafta stiren
seminerler verilmistir. Bu proje ile 6grenci velilerimizin okula ve egitim olan bakis
acilarmi gelistirmek amaclanmistir. Bu proje ile okulumuz diger okullarda olmayan

bir etkinlige onctiliik etmistir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz 2020 Elazig depreminden sonra kurulan Giineykent Mahallesinde
bulunmaktadir.2022 yilinda egitim 6gretim faaliyetlerine baslamustir. Okul
mevcudumuz genel olarak 2020 Elazig ve 2023 Kahramanmaras depremlerinden
etkilenen 6grencilerden olusmaktadir. Okulumuzun bulundugu mahalle yeni
kuruldugu icin sosyal agidan zayiftir. Market, cami ve ulasim yontinden eksiklikleri

vardir. Bu eksilikler yetkililer tarafindan giderilmeye calisiimaktadir.

2.9. GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.
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Giiglii Yonler

Okulun fiziki yapisinin istenilen diizeyde olmasi

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere ytiksek talep olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Aile-okul is birliginin gticlii olmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanli ¢alismalarin yurtittilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist dtizeyde olmast
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikci faaliyetlerin ytiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarmn olmas

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranimin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitim stirecine stirekli miidahale etmeleri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Kantin gelirlerinin diisiik olmasi

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmamasi

Okulun bulundugu mahallede yerlesik bir kiilttirtin olmayis:
Yeni bir okul olmas: dolayisiyla materyal eksikligi bulunmasi
Okulda calisan yardimci hizmetlilerde erkek personel eksikligi

Okul biinyesinde gtivenlik gorevlisinin bulunmamast
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Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigi yenilik¢i calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Midurltigtintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmin ytiksek diizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli ytiksek lisans ve doktora mezunu birey sayismin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul cevresi gtivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmasi

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan galismalar sonucunda okulumuzun bazi ihtiyaglari belirlenmistir. Ogrenci ve
okul personellerinin gtivenligi icin okulumuzda giivenlik gorevlisi olmasi ihtiyagtir.
Okulumuz yeni kurulan bir kurum oldugu icin materyal eksikligi bulunmaktadar.
Okul ihtiyaglarmi gidermek icin Milli Egitim’den gelen 6denekler disinda hayirsever
desteklerine ihtiya¢ duyulmaktadir. Okul personelinin araglarmni birakmasi icin
yarilan boliim yetersiz gelmektedir. Yapilan anketlerin sonuglarma bakildiginda
velilerin okula kars1 bakis acilarin gelistirmek igin yaptigimiz egitimlerin devam

etmesi planlanmaktadir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Muditrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkdanlarindan en {ist
diizeyde faydalanmalarma olanak sunmak, yonetici ve Ogretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagli, girisimci, yenilikci,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, tireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkanlar:

saglamak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, {reten ve urettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tarafsizlik ve gtivenilirlik

Esitlik

Liyakat

[nsanlarmn yasam haklarma duyarlilik
Yenilikgcilik ve girisimcilik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Mesleki beceri, bilimsel bakis
Paylasimcilik

o ® N o= LW b=

Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik
10. Teknolojik adaptasyon

11. Rasyonel ve katilimei kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgm ortak degerleriyle gagmn gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmast saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
kazandirilacaktir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
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Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktr.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katihim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekéanlarn
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve &gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
s 20
grenci 600 600 600 600 600 600
Ogretmen 30 30 30 30 30 30
Veli 20
600 600 600 600 600 600
Ogretmen
30 30 30 30 30 30
20
600 600 600 600 600 600
15 2 2 2 2 2 2
10 30 30 30 30 30 30

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Temel egitimde oOgrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak c¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis Ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

25

30 30

25 20 20 25 25 30 30

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar1 artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, grencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amacg1 90.000 100.000 110.000 123000 133.000
Hedef 1.1. 45.000 50.000 55.000 63.000 73.000
Hedef 1.2. 45.000 50.000 55.000 60.000 60.000
Amag 2 70.000 80.000 80.000 90.000 100.000
Hedef 2.1. 70.000 80.000 80.000 90.000 100.000
Amacg 3 100.000 100.000 110.000 110.000 120.000
Hedef 3.1. 50.000 50.000 55.000 55.000 60.000
Hedef 3.2. 50.000 50.000 55.000 55.000 60.000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ti¢ amag¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimni
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

Ik alti aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarmin

gerceklestirilmesi

Degerlri'ndlm‘te Izleme raporlarmun

raporlarmun hazirlanmasi ve

hazirlanmasive sunulmasi
sunulmasi

1]

i ilerini Izleme

Izleme verilerinin it

degerlendirilimesi toplan armmn
s gergeklestirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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